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関東では既に咲始めた梅も立春を過ぎて見頃も近くなりました。新年度が始まるのももうすぐです。BAA

の最大の事業である２０２３年度のライフデザイン・アドバイザー（LDA）養成講座の募集も始まりまし

た。今回は会場とオンラインのハイブリッドで開催します。直接講義を聴講されたい方だけでなく、遠距離

で会場に来られない方も参加が容易になりました。また、LDAの方も学び直し、学び加えができるように

講座毎の分割受講を今年も実施致します。人生１００年時代を迎え、ビューティフルエージングの実現を目

指すライフデザインには、キャリアだけでなく人生という長い期間を幅広い観点から自律的に考えることが

益々重要になっています。LDA養成講座はそのような幅広い知識・考え方を習得する講座です。多くの方

に受講していただき、LDAの勉強の場、交流の場である「LDAの会」で活動していただければと思いま

す。BAAニュースでは今後のスケジュールのお知らせの他に講座の内容や LDAの活動などをご報告して

おりますので、会員の皆様には引き続き BAAを活用していただきたくお願い申し上げます。 

 

 

 

BAA ではオンラインでの開催が中心になっており、新しい生活様式に応じた活動をしております。 

多くの方のご参加をお待ちしております。尚、「オンラインが初めての方」には操作方法などをご案内いた

します。メールでお気軽にご連絡ください。またホームページ「お知らせ」欄でも発信してまいりますので

よろしくお願いします。 

★ BAAはリモートワークで業務を行っております。電話でお受けできないこともございます。その時は

メールでのお問い合わせをお願い致します。 

＜２月＞（＊印：本号に詳細を記載しております） 

◆２月 ８日（水）BAAシニアセミナー「Google ﾌｫｰﾑの始め方 ～Google ﾌｫｰﾑを便利に使おう～ 」＊ 

◆２月１２日（日）LDAの会 自由研究会例会（オンライン） 

◆２月１２日（日）BAA関西地区交流会「日本酒発祥の地「奈良の酒蔵見学ツアー」1回目」 

◆２月１４日（火）BAA「お話の会」＊ 

◆２月１５日（水）三鷹ﾈｯﾄﾜｰｸ大学講座「80歳現役時代におけるミドルシニアのための自律的キャリア

デザイン術～副業・兼業時代の新しい働き方へのライフシフトを実現する～」＊ 

◆２月１６日（木）BAAぶらり街歩き＊ 

◆２月２２日（水）LDAの会 ４水会 

＜３月＞ 

◆３月 ２日（木）BAA囲碁大会＊ 

◆３月 ４日（土）BAA関西地区交流会「日本酒発祥の地「奈良の酒蔵見学ツアー」２回目」 

◆３月 ８日（水）BAAシニアセミナー「2022 年度の振り返りと 2023 年度の展望」～易しい経済教室～ 

◆３月１５日（水）三鷹ﾈｯﾄﾜｰｸ大学講座「日米欧金融市場の逆回転を見据えた投資戦略を考える」 

 

aging is beautiful 

ＢＡＡ ニュース（2023.２月号） 

今 月 の Ｂ Ａ Ａ ス ケ ジ ュ ー ル 

https://www.baa.or.jp/
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◆３月１８日（土）エクステンションセミナー『「会社を辞めたい」はチャンス～「辞めたいマインド 

をセカンドキャリアに結びつける～』＊ 

◆３月２２日（水）LDAの会 ４水会 

◆３月２３日（木）BAA2022 年度第３回理事会 

◆３月２７日（月）LDAの会 相続研究会例会 

☆状況につきましては、下記担当者にメールでお問い合わせを頂きたく、宜しくお願い致します。 

＜各担当連絡先＞・・・「初めてのオンライン」の方は、以下メンバーに連絡ください。 

 BAAイベント（大相撲観戦、お話の会、ぶらり街歩き、囲碁大会、観劇会） 

⇒塙 猛：hanawa@baa.or.jp 又は 北村 満：kitamura@baa.or.jp  

 BAAシニアセミナー、三鷹ﾈｯﾄﾜｰｸ大学講座 ⇒ 大庭 和夫：ooba@baa.or.jp  

 BAAエクステンションセミナー、LDA養成講座、講演会 ⇒ 塙 猛：hanawa@baa.or.jp 

 ４水会、LDA分科会・研究会等 ⇒ 濱田 俊一：hamada@baa.or.jp 

 

 

 

今回は BAA が「人生１００年時代を考える」をテーマに三鷹ネットワーク大学へ寄付しています講座のご

報告です。変化が激しく不確実な時代に超高齢社会が到来し、高齢になってもできるだけ長く社会と関わり

続ける事が要請されるようになってきています。そのための社会システム構築のポイントについて、政府と

企業と働く者、それぞれの観点から講義していただきました。 

「生涯現役時代～自律的キャリアデザインと持続的社会の構築を目指して～」 

株式会社 ライフデザイン・ファクトリー ＣＥＯ 今辻 俊郎 

 団塊の世代が後期高齢者（７５歳以上）を本格的に迎える２０２５年問題があと

２年と目の前に迫り、国民の３人に１人が６５歳以上で５人に１人が７５歳以上と

いう超高齢社会が到来しました。 

 今後は年金・介護・医療などの社会保障費は大幅に増える見込みで、加えて政府

は過日防衛費を５年間で４３兆円に増やしＧＤＰの２％の予算を確保する方針を表

明しました。出生数については第２次ベビーブームの１９７３年（２００万人超）

以降下降し続け、２０１６年には１００万人を割り込み、２０２２年は７７万人と８０万人を割り政府の予

測よりも１１年も早く少子化が加速化しています。 

 世界情勢についてもロシア・ウクライナ紛争の終息が中々見えづらく、朝鮮半島問題、中国・台湾問題、

米中の対立など予断を許さない問題が複数あり先の予測が難しい状況があります。 

 このような先の予測が難しく変化の激しい時代においては従来の常識が必ずしも通用せず、また国や組織

に頼って生きていく範囲には限界があると感じています。 

 また、令和３年４月には厚生労働省が第１１次職業能力開発基本計画を策定し、そこでは「労働者の自律

的・主体的なキャリア形成の推進」や「全員参加型社会の実現に向けた職業能力開発の推進」などが謳われ

ております。 同じ時期に策定された改定高齢者雇用安定法では「６５歳までの雇用確保の義務化」と「７

０歳までの就業機会確保の努力義務」などが定められました。 

 講座内容報告「生涯現役時代～自律的キャリアデザインと持続的社会の構築を目指して～」 

mailto:hanawa@baa.or.jp
mailto:kitamura@baa.or.jp
mailto:ooba@baa.or.jp
mailto:hanawa@baa.or.jp
mailto:hamada@baa.or.jp
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 このように人生１００年時代においては高齢にな

ってもできるだけ長く社会と関わり続ける事が社会

の要請になってきていると感じます。 現在、中小

企業を中心に６５歳以上になっても働き続けられる

企業は増えていますが、まだ全体の４割弱にとどま

っています（令和３年 厚生労働省『高年齢者の雇

用状況』より）。 

 一方、平成２６年に内閣府が行った６０歳以上の

就労者に行った意識調査において約８割の方が７０

歳以降も働き続ける事を希望しています。また、経

験豊富で知識やスキルがあり社会的見識も高いシニ

ア層が長い間社会で活躍し続ける事が超高齢社会の

活性化には不可欠と考えます。 

 社会の要請として出来る限り長く社会で活躍する事が求められており、就労者も７０歳以降働き続けたい

という方が多いにも関わらず、実際は高齢になっても働き続ける環境はまだまだ整っていないと言えます。 

 そのような現実を踏まえて、この状況を改善して働き続けたい人が出来る限り長く働き続けられる社会の

システムを構築し、それによって持続的に社会を活性化するためにはどうすれば良いかについて考えまし

た。ポイントは国（政府）と企業とミドルシニア層の労働者が三位一体となって高齢になっても社会で活躍

し続けられるシステムを構築していくというビジョンを持ち、それぞれがそれを確実に実行していく事が必

要と考えます。 

 まず、政府は先述の第１１次職業能力開発基本計画と改定高齢者雇用安定法に沿って企業が従業員の能力

開発やシニア層の雇用が円滑に行われるように支援をし続ける必要がありますが、現在様々な支援策が策定

されています。 

 次に企業の対応策ですが、ここが一番のポイントで難しい部分だと感じます。 

企業は従業員の自律的キャリア形成の支援を行うように求められていますが、それには継続的な学びの機会

の確保と希望する職種や業種への就業機会確保の支援が必要と考えます。学びの機会の確保については、一

部の大企業はミドルシニア層に対する学びの機会を提供

しています。この流れが中小企業含め多くの企業にも伝

播していく事を期待しますが現状ではあまりいい展望が

見えてきません。 

就業機会の確保については、ミドル層は以前と比べると

転職の機会は開けてきた気はしますが、シニア層につい

てはまだまだです。大企業と中小企業間での人財交流な

ど人財の流動化が活発に行われるシステムの構築が必要

です。 

 最後にミドルシニア層の労働者において必要なのは、

生涯現役時代を強く意識し自ら計画的かつ継続的に学びの機会を確保する事。それによって自らのスキル・

強み・価値観などを可視化して今後のキャリアを自ら形成していく事が必要です。 
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それから、変化の激しい時代に対応するため今までの経験や肩書等は一旦水に流し、未来の課題に向けて自

由で柔軟な発想で向かっていく姿勢も求められます。 

 以上の事が実現され、誰もが働き続けたいと思う内は働き続ける事が出来、また自分らしくかつ自分のペ

ースで出来る限り長く働き続ける事で多くの人が活き活きと有意義な人生が送れる社会になる事を願いま

す。それによって社会の持続性が担保されると信じて疑いません。 

 

 

 

 

 

BAA の主力事業であるライフデザイン・アドバイザー（LDA）養成講座の 2023年度開催要領をご案内

いたします。長寿社会、不確実な時代には、誰もが抱える不安を具体的な課題に代えて解決していくことが

重要となっています。しかし、幸せで充実した人生を送るためには、働き方（キャリア）など限られた視点

ではなく、多様で幅広い視点から自律的なライフプランづくりが必須になっています。本講座は各人が望む

ライフプランづくりをサポートするアドバイザーを養成する講座です。企業内外において活動したいと考え

ていらっしゃる方、自分自身のライフプランを考えたい方は是非受講していただきたいと思います。 

 

＜ライフデザイン・アドバイザー養成講座の特徴＞ 

 

①キャリアだけでなく多様なライフステージを支援できる知識やスキルを幅広く学び、経験する極め 

て実践的な講座です。 

  ②講師は大学、企業で豊富な経験を持つスペシャリストです。 

  ③キャリアコンサルタントやファイナンシャル・プランナーなどの有資格者も幅広い知識やスキルを学

ぶために受講しています。 

  ④講座終了後も継続して学習し、スキルを向上できるシステムがあり実際の実務に役立ちます。 

  ⑤「LDA の会」に加入することで、様々な業種、年齢、経験のある方との交流を持つ場が提供されま 

す。交流を通して、自己育成を図り、社会とのかかわり、居場所をつくることが可能です。 

 

＜受講者の声＞ 

２０２３年度第３４期 L D A 養成講座のご案内 

講座は多岐に渡っており、ＬＤＡに求められる要素の幅広さと奥深さを実感することができました。

講座全体を通して、ＬＤＡならびにキャリア形成支援者に求められることは「その人を信じ、その人

自身が自分の良さ・自分らしさに気づくことができるように働きかけ、実質的な支援だけでなくマイ

ンド面の支援を行うこと」と理解いたしました。常にアンテナを張り、キャッチし行動することを忘

れず、今後も学び続けていきたいと思います。          （33期：八代留美） 

 

自身の LDA としての活動イメージは、当面は企業内でキャリアデザインやライフデザインに関する

プログラムの企画・運営といった業務に携わりながら、LDA として知見・スキルを深めていきた

い。その後は、まず単身・中高年をターゲットとした層をクライアントとして、単身者がゆえに発生

する可能性のある健康やマネーに関する状況への対処をベースにした「学び方、働き方、生き方」の

設計図づくりのアドバイスを通じ、個人のライフキャリア実践へ貢献したいと考えている。       

（32 期：田中栄一郎） 
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 詳細はこちらをクリックしてご参照下さい⇒ 【 https://onl.bz/KqVjTZ8 】 

 ※お申込みはこちらから⇒2023 年度第 34 期ライフデザイン・アドバイザー（LDA)養成講座受講申

込書 (google.com) 

 ※LDA 資格をすでに取得されている皆様には、受講を希望されている方を是非ご紹介ください。  

  

 

 

 

 

昨年から LDA の皆様にも LDA 養成講座の講座毎の分割受講ができるようにいたしました。 

これは LDA 養成講座が世の中の動きに対応して内容が変化しており、 LDA の皆様から継続教育（学び直

し、学び加え）として 講座単位の分割受講を希望する方が多く、そのニーズに応えるものです。 

尚、LDAの新規取得を目指す養成講座受講者には LDA 有資格者と共に学ぶことは刺激を受け、LDA の

活動に触れる良い機会でもあると考えます。 

実施要領は以下の通りです。LDAの皆様には継続学習の場として是非活用をお願いいたします。 

１．第３４期 LDA養成講座のスケジュール 

     開催日        時 間              講座名                 

第 1日 6月１６日（金）１０：００～１２：３０ 「ビューティフルエージングと自己育成」           

第 1日 6月１６日（金）１３：３０～１７：００ 「人生１００年時代のライフキャリア」          

第２日 6月１７日（土） ９：００～１７：００ 「働く人のメンタルヘルス」     

ＬＤＡ会員向け「第３４期 LDA 養成講座」の分割受講のご案内 

今回受講して、一言で表現するならば「気づきを得、全てに腹落ちした」です。つまり、どの講座

も納得できる自分の中に落とし込める内容でした。まさに、私に気づきをもたらしてくれる学びと

なりました。この「気づき」を広めていくのが LDA の使命であり、AIにはできない、人と人との

対話の中で生まれていくものだと思いました。今後は、「気づき」を与えられるようなカウンセリ

ングやワークショップセミナーを開催していこうと思います。      （31期・本岩 美香） 

 

人材派遣会社でコーディネーターの仕事をしています。ただただ派遣スタッフの悩みを聞いていた

だけにすぎなかったということを、ロールプレイやワークなど、実際に自分が体験することで気づ

かされました。この気づきを大切に、まだまだ人生の正午！たっぷりある時間を有意義に使いなが

らライフキャリアを積んでいきます。        （30期・松村 美奈子） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://onl.bz/KqVjTZ8
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdqop_92LRSDOqWYl-nBUIHyvvryNSnT-XYc-GtUNjMbvr7QA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdqop_92LRSDOqWYl-nBUIHyvvryNSnT-XYc-GtUNjMbvr7QA/viewform
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第２日 6月１７日（土）１３：３０～１７：００ 「“自分らしさ”を活かして輝く LDAをめざす」    

第３日 6月２３日（金） ９：００～１２：３０ 「個人と組織が考える「キャリア開発」の取り 

組み」      

第３日 6月２３日（土）１３：３０～１７：００ 「個々の成長をサポート～実践！コーチング 

コミュニケーション～」            

第４日 6月２４日（土） ９：３０～１７：００ 「キャリア・カウンセリングの理論と実際」 

第５日 ７月 ７日（金） ９：００～１２：３０ 「豊かな人生のためのマネープラン」       

第５日 ７月 ７日（金）１３：３０～１７：００ 「ダイバーシティとインクルージョン」 

第６日 ７月 ８日（土） ９：００～１５：００ 「豊かな人生と交流分析」   

２．実施要領  会場と ZOOMのハイブリッドで実施（どちらかを選択してください） 

３．申込期限   ①第１日、第 2日   ５月２９日（月） 

         ②第３日、第４日   ６月 ５日（月） 

         ③第４日、第５日   ６月１９日（月） 

４．受講料    ①「ビューティフルエージングと自己育成」   ３，０００円 

②「キャリア・カウンセリングの理論と実際」 １０，０００円 

③「豊かな人生と交流分析」          ７，５００円 

④上記以外の講座               ５，０００円 

５．受講できる人数 

LDA 養成講座の募集枠（２５名）内とし、新規取得を目指す養成講座受講者を優先します。 

※お申込みはこちらから⇒2023 年度第 34 期 LDA 養成講座分割受講申込書 (google.com) 

                      

 

 

現在活躍中のプロの講師から学ぶライフデザイン・アドバイザー（LDA）の継続学習講座です。変化し、

成長することを目指す方を対象としています。共にライフキャリアについて知識の幅を拡げませんか。

BAA 認定 LDA の継続学習セミナーですが、学びたい方ならどなたでも参加できます。ZOOM で開催しま

すのでどこからでも参加できます。ES でご一緒に学びましょう。 

 

3月 

『「会社を辞めたい」はチャンス～「辞めたいマインド」をセカンドキャリアに結びつける～』 

「人生 100年・現役 80歳」が到来しつつある中、自らのキャリアに目を向けるサラリーマンも増えてき

ました。しかしながら、その一方で若手からシニア層まで自分の将来キャリアに関して「見通しがつかな

い」「何をしたらいいかわからない」とかえって不安を募らせているサラリーマンも増えています。 

私も依頼を受けキャリアに関する相談を受けることがあります。相談内容は、もちろん人によって千差万別

ですが、その背後には、「今の会社を辞めるかどうか」という究極の判断が隠されていることが多いことを

感じます。今回は、こうした「会社を辞めたい」という誰もが一度は考えるサラリーマンの永遠の課題にい

かに対処し、そしてその思いをいかにしてこれからのセカンドキャリアにつなげていくかという観点で解説

講 座 案 内 「 エ ク ス テ ン シ ョ ン セ ミ ナ ー （ E S ） 」 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf130MaaEBvHyTe_lbReHHqrghCrepxPDmisgc82nhwiplb-w/viewform
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を進めていきます。「会社を辞めたい」はチャンス これが今回の講座のテーマです。 

【講師】 木村 勝 先生 【中高年専門ライフデザイン・アドバイザー（BAA）。

電気通信大学特任講師】1961 年東京都板橋区生まれ。大学卒業後、1984 年日産自

動車に入社、以降人事畑を 25 年間歩み続ける。2014 年独立し、人事業務請負の

「リスタートサポート木村勝事務所」を開設。独立後も民間企業内に籍を置き、

日々発生する人事課題に対応する現役の人事マンの顔も持つ。著書に「働けるうち

は働きたい人のためのキャリアの教科書」（朝日新聞出版）、「知らないと後悔する 

定年後の働き方」（フォレスト出版）、「ミドルシニアのための日本版ライフシフト戦略」（WAVE出版）など 

・日時：２０２３年３月１８日（土）１３：３０～１５：３０ ・・オンライン（ZOOM）で実施 

・申込み締切り：３月１３日（月） 

・会費 ：無料 

・申込メール：北村（kitamura@baa.or.jp）又は 塙（hanawa@baa.or.jp） 

記入：①名前（ふりがな）②メールアドレス③その他（会社・所属・LDA・紹介者・入会など） 

◆ ＢＡＡでは、健全な事業運営を維持するため 2023年６月以降開催分からエクステンションセミナーの

受講料を有料とさせていただきます。会員の皆様のご理解・ご支援をよろしくお願いいたします。 

 

 

 

人生 100 年時代、世界に例をみない急激な少子高齢化が進んでいるわが国では、社会・経済・生き方が急 

速に変わりつつあります。 

学びを始めるには年齢は関係ありません。同世代を生き抜いて来たシニアの方が楽しく学ぶ場です。ニュー

ノーマル時代、これからの充実した人生を過ごすための情報を提供いたします。 

2月講座 「Google フォームの始め方」～Google フォームを便利に使おう～ 

【講座概要】 

イベントを開催する時にメールで申込受付をして、それを Excel に転記して…ということをやっていま

せんか？あるいは、アンケートを実施するのにメールや紙で実施して、それを Excel に転記して集計して

いませんか？Google フォームを使えば、スピーディーにしかも簡単に集計ができ、アンケートの場合はグ

ラフまで作ってくれますよ！Google フォームとはどんなものか、どんなことができるのかをお伝えいたし

ます。 

【講師】 本岩 美香 講師【BAA ライフデザイン・アドバイザー、キャリアコンサルタント】 

◆ 日時：２月８日（水）１５：００～１６：３０ ・・・オンライン（ZOOM）で行います 

◆ 申込締切り：2月 4日（土）【2月 6日（月）受講者に URLをお送りいたします】 

      申込受付は終了しましたが、８日（水）午前中までは対応いたします。 

◆ メール申込先：大庭（ooba@baa.or.jp） 

◆ 名前（ふりがな）②メールアドレス③その他（会社・所属・LDA・紹介者・入会など） 

講 座 案 内 「 シ ニ ア セ ミ ナ ー 」 
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◆ 会費：今年度無料です（どなたでも参加できます） 

◆ ＢＡＡでは、健全な事業運営を維持するため 2023年度からシニアセミナーの受講料を有料とさせて

いただきます。会員の皆様のご理解・ご支援をよろしくお願いいたします。 

 

 

 

ＢＡＡが社会貢献活動として、三鷹ネットワーク大学に提供している寄付講座です。「人生 100年時代を

考える」を講座タイトルとして開催しています。 

2月講座 「80歳現役時代におけるミドルシニアのための自律的キャリアデザイン術」 

～副業・兼業時代の新しい働き方へのライフシフトを実現する～ 

【講座概要】 

人生 100年・現役 80歳時代、「働けるうちは働きたい人」のための実践的キャリアデザイン講座です。

ミドルシニア（40代～）からのスキル・経験・知識の磨き上げ方、キャリアの方向性の見極め方、人脈構築

法など実践的なキャリアデザイン術を解説します。副業・兼業の解禁に伴い、雇用ではなくクライアントと

業務委託契約を結び、個人事業主(フリーランス)として働く働き方が注目されています。また、コロナ禍で

テレワークが常態化する中、会社に勤務しながら個人事業主的な働き方を志向するビジネスパーソンも増え

ています。現役個人事業主として活躍する講師が個人事業主的働き方を実現するための具体的なステップに

ついても解説します。 

【講師】 木村 勝 講師［電気通信大学特任講師、ＢＡＡライフデザインアドバイザー］ 

◆ 日 時：２月１５日（水）１５：００～１６：３０ 

◆ 開催方法：オンライン（Zoom）で開催します。ご自宅などからご参加ください。 

◆ 受講料：無料 ・・・三鷹市民でなくても参加できます。 

◆ 申込先：三鷹ネットワーク大学 URL http://www.mitaka-univ.org/  

◆ 事前に申し込みが必要です、上記 URL から登録し申し込み下さい。TEL：0422‐40－0313 

 

 

 

今回ご案内します「お話の会」は３年前の女子ワールドカップフランス大会が開催されていた時期にフラン

スまで遠征したシニアサッカーチームの挑戦のお話です。「ぶらり街歩き」は銀座の有名画廊の絵画を鑑賞

しながら銀座の街を散策します。第５２回大相撲観戦は五月場所の受け付けを開始しました。多くの皆様の

ご参加をお待ちしておりますので気軽に申し込んでみませんか。 

１．お話の会 ２月 「海を渡る亀 シニアサッカーチームの海外挑戦記」 

・内 容 ：2022年サッカーワールドカップはアルゼンチン対フランスの決勝戦で幕を閉じました。 

さかのぼる事 2019 年 6月、サッカーなでしこジャパンはフランスの地で女子ワールド 

カップを戦っていました。時を同じく我らが「慶応大学トータスフットボールクラブ」 

のシニアメンバーもフランスで地元クラブチームと真剣勝負を行っていました。 

60歳超えて海外遠征という夢を実現した私たちはサッカーの一流選手だったのでしょ  

うか?  チームの面々はどんな人達なのでしょうか?  何で海外遠征など思い立ったの 

B A A イ ベ ン ト の ご 案 内 

講 座 案 内 「 三 鷹 ネ ッ ト ワ ー ク 大 学 」 
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でしょうか?  どうしてフランスを目指したのでしょうか?  その結果は如何だったの 

でしょうか?  そして、6７歳の今は何をやっているのでしょうか?  既にジイさん 

と呼ばれる仲間達は、グランドではその上の世代から「若いんだからボール取ってこい」 

と叱咤激励され、新型コロナと戦うかの様にサッカーボールを今でも追っています。 

夢を追い続けている物語をお楽しみください。 

・講 師 ：小島 吉雄 氏 ［調理師・食文化研究家、仙台市ほたるの里づくり協議会副会長、 

仙台市宮城子ども会連合会会長］     

電機メーカーで法務、人事、人材育成などを担当し、50 歳でフリーターに。調理師免許を

取得し食文化研究を進める傍ら、奥羽山脈麓の少子高齢過疎地域で「田舎暮らし」を 15

年。会社経験を生かして各種団体の世話人を担当。元日比谷高校サッカー部主将。 

・日 時 ：２月１４日（火）１０：００～１１：３０（１１：３０～１３：００レストランで講師 

を交えて会食、ワイン飲み放題つき） 

・場 所 ：星陵会館（千代田区永田町 2-16-2）日比谷高等学校隣 

・会 費 ：４，５００円 

・申込締切日：２月１０日（金） 

２．第９回 ぶらり街歩き 「銀座のアートめぐり」 

有名画廊で絵画を鑑賞しながら、銀座の建物を探訪し名店のウインドウショッピングを楽しみましょう。 

・日 時 ：２０２３年２月１６日（木）１１：００～１３：３０ 

・コース ：歌舞伎座地下木挽町広場～靖山画廊～狩野画塾跡～ギャルリーためなが～銀座柳画廊～ 

日動画廊、途中、銀座の建物探訪、銀座名店のウインドウショッピング等 

・ガイド ：東京シティガイド（NPO東京シティガイドクラブ認定者） 

・歩行距離：４ｋｍ未満のゆったりコースです 

・集合場所：１１：００ 歌舞伎座地下 木挽町広場 

最寄り駅 メトロ日比谷線・都営浅草線「東銀座駅」 

・会 費 ：５００円（当日払い）、会員以外：1,000円 

・申込締切日：２月１３日（月） 

３．第９８回「囲碁大会」  

・日 時 ：３月２日（第１木曜日）１２：３０～１６：３０（受付開始 １２：００） 

      定例の第２木曜日とは異なりますのでご留意ください。 

・場 所 ：日本棋院・有楽町囲碁センター（東京都千代田区有楽町２丁目 101 東京交通会館９階） 

・競技方法：各自の持ち点数により、上位者からＡクラスＢクラスＣクラスに分け、各クラスの中で 

３局対局（組合せは籤引）とします。対局時間は８０分（１人４０分ずつ）とし、全て 

対局時計を使用します。 

・会 費 ：２，０００円（昼食お弁当はありません）感染防止のため囲碁センター内での食事は 

できませんので、各自昼食を済ませてからの参加をお願い致します。 

・募集人員：５０名 

・申込締切日：２月１６日（木） 

４．第５２回ＢＡＡ大相撲観戦会 ２０２３年五月場所 
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・日 時 ：２０２３年５月２６日（金） １３日目、１５時集合 

・場 所 ：両国国技館、２階椅子Ｂ席 

・会 費 ：4,300円（通常料金 5,000円） 

・募集人員：５０名 

・申込締切日：２月２４日（金）  

☆各種イベントの申込み メール又はＦＡＸでお願いします。 

  ・ 申込先：事務局 北村宛 メール： kitamura@baa.or.jp  ＦＡＸ：03-3437-2510 

  ・ 申込み要領：希望のイベントに参加されるメンバー全ての方の①から⑥を記入下さい。 

①お名前（ふりがな）、②メールアドレス、③電話番号、④イベント名（観劇・囲碁大会・お話の

会・大相撲など）、⑤個人会員または会員企業名、⑥その他（連絡事項など） 

 

 

 

 

 

今年は現役の皆様も参加しやすいように、初めて休日の 1 月２１日（土）に新年会を開催しました。 

昨年に引き続き今回もオンライン開催で、地理的な制約がないことから、関西など首都圏以外からも参加い

ただき２９名が参加しました。 

始めに隅会長からご挨拶をいただき、次に塙専務理事の乾杯の発声により懇親会がスタートしました。 

まず全員参加した懇親会では、参加者がそれぞれに準備した飲み物や食べ物を楽しみながら、歴代会長のご

挨拶をはじめ会員による近況報告や決意表明がありました。また、会員から隅会長への「現在に至る人生で

大切にしてきたことは何か」との質問に「ぶれないこと、逃げないこと、インテグリティ（誠実）」と答え

られました。その後、４つのグループに分かれて懇親会を行い更に親交を深めました。 

再び、全員が一堂に集まり、新しく LDAになった第３３期の皆さんの自己紹介に参加者から温かい拍手

をいただきました。最後に、中締めとしてＬＤＡの会、木村代表からご挨拶をいただき無事にお開きとなり

ました。今年もＢＡＡは会員の皆様のご期待に応えられるよう活動してまいりますので、皆様のご協力を心

からお願い致します。                     

 

 

 

BAA では、創立 30周年を記念して、記念講演会に続き創立 30周年記念特別号を発行します！ 

内容は以下の通りですのでご期待ください。 

①会長挨拶 ②BAA の歴史 ③皆様から寄せられた BAAの思い出あるいは BAAに望むもの特集 

④これまでに開催されたセミナーのご紹介 ⑤最近の交流事業のご紹介 ⑥これからの BAA を考える

（座談会）などなど 

Ｂ Ａ Ａ 法 人 会 員 ・ O B お よ び Ｂ Ａ Ａ 個 人 会 員 の 方 が 参 加 で き ま す 

B A A  2 0 2 3 年 新 年 会 を  開  催 

を  

創 立 ３ ０ 周 年 記 念 特 別 号 発 行 の お 知 ら せ     
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発行時期：2023年 3月予定 

 

 

   

 

ライフデザイン・アドバイザーの認定者６26名の活躍の紹介欄です。同期会・分科会（研究会）・支部活

動状況や会員の皆様の情報などを紹介します。 

【ＬＤＡの会活動報告】 

１．４水会 

1 月の４水会は「4 水会を考える」というテーマで 2 年ぶりに対面で実施しました。 

これまでの 4 水会は（2018 年 4 月から 2022 年 12 月）コロナで中断した時を除き 51 回開催されており都

度ユニークなテーマで盛り上がってきましたが今後、4 水会をさらに発展させていくには、どのようなテー

マを選ぶかあるいは参加者を増やしていくかなどについて討議されました。とくに対面で実施するには会場

の確保、遠隔地からも参加しやすいように対面とオンラインのハイブリッド開催にするなど検討すべき課題

があることが確認されました。 

（ご参考）これまでの 4 水会のテーマの分野別比率 

教養・生きがい 25％、健康 20％、歴史 17％、音楽 17％、旅 13％、趣味 8％ でした。 

2 月度はまた ZOOM 開催いたします。 

2 月 22 日（水）15：00～16：30 ZOOM 開催 

テーマ：シナリオ「最後の老中」案内人は 32 期原泰則様にお願いしております。 

☆歴史探訪、懐かしい音楽、私の健康法などなど楽しい話題をご提供ください。 

お申し込みは事務局 濱田俊一まで（hamada@baa.or.jp） 

２． 分科会・支部活動状況 

（１） LDS（ライフデザインセミナー）分科会          代表 大庭 和夫  

LDS 分科会の例会が開かれました。 

・実施日   1 月 30 日（月）18:30～20：000   

・開催場所  オンライン（ZOOM） 

・参加者   １２名 

・BAA 塙専務理事より BAA 活動の現況報告 

・議題 

① 2022 年度三鷹講座およびシニアセミナーの実施状況と今後の予定の報告 

② 2023 年度三鷹講座およびシニアセミナーの講師およびテーマの報告 

③ シニアセミナーのアンケート様式や受講料（有料化）および開催方法（会場・オンライン・ハ

イブリット）について検討 

④ NISA 制度の改定内容について勉強会を開催した（講師：荒武誠氏） 

⑤ 次回の例会：2023 年 4 月 24 日（月）18：30～20：00 オンライン 

（２）投資研究会                      代表 荒武 誠 

Ｌ Ｄ Ａ の 会 報 告 

mailto:hamada@baa.or.jp
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 投資研究会例会（勉強会）が開催されました。 

・実施日    1 月 26 日（木）19：00～20：30 

・開催場所   オンライン（ZOOM） 

・参加者    ９名 

・議題 

１，2022年主要資産クラスの利回り実績レビュー 

２．2023年の投資方針 

３．拡充された新しい NISA制度について 

４．アセット・アロケーション推移 

・次回の例会：2023年 4月 27日（木） 

（３）自由研究会                      代表 寺門 隆夫 

自由研究会 122回、ミニミニトリップ流山が開催されました。 

・開催日時  1月 15日（日） 

・開催場所  流山市市内の施設見学 

・参加者   ９名 

・内容 

 今回は趣向を変えて外に出ました。集合場所は常磐線「馬橋」、千代田線で日比谷まで 40分の駅なの

ですが「まばし」と読まず「うまはし」と思っていた参加者が数名。流山の隣の市に住みながら行ったこ

とがないという人も若干名。流鉄流山線は首都圏では珍しい ITカードが使えない鉄道、田舎電車と言え

ばそれでお終いなのですがこんな経験が何時までできるか？ 近藤勇にお詫びした人が 1名。 

新鮮な発見をしたと喜んでいた人も有り有意義な時間を持ちました。新松戸駅の近くでの打ち上げは盛り

上がり久しぶりにコロナを忘れた良いコミュニケーション、和気藹々の心豊かになる時間を持てました。 

天気が心配だったのですが晴れはしないが雨降らず、恵まれました。 

今年は「楽しみ、役立ち、喜ぶ」をモットーとし、活動したいと思います。 

 

☆ＺＯＯＭでの開催の場合はＢＡＡ事務局ＩＤ等でフォローします。距離を考えずにマスク無しの同期会、

分科会などの開催の折は、是非ご連絡ください。      事務局長 濱田俊一 

  

 

 

ＢＡＡでは、LDA 養成講座修了者を対象に企業様・団体様向けセミナーの講師を募集しています。 

企業様・団体様への派遣は各法人様からの受注に応じて派遣することになります。 

講師のスキルを磨き、講師経験の実績を積むために講師登録を希望される方は、下記事務局担当までご連

絡をお願いいたします。講師登録用紙をお送りいたします。尚、講師を担当された方へは BAA 規程に基づ

き謝礼金をお支払いいたします。 

不明な点につきましては、事務局までご連絡ください。     事務局：大庭和夫 ooba@baa.or.jp  

 

 

企 業 ・ 団 体 様 へ の 派 遣 講 師 登 録 の お 願 い 

mailto:ooba@baa.or.jp
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ＢＡＡでは講師を派遣いたします。ＢＡＡで開催したセミナー講師などのお取次ぎをいたします。 

現在、講師として活躍中のライフデザイン・アドバイザー（ＬＤＡ）が登録されており、様々な分野に派

遣、または Web 研修を実施しております。企業、公的機関、研究会などでのご用命をお待ちいたします。

ボランティアでのお問い合わせもお待ちいたします。是非とも皆様に BAA をご活用いただきたいと考えて

おります。 

 [講師派遣び実績] 

◆ 「モチベーション upキャリア研修」（企業様）、「ライフキャリア研修」（企業様） 

「シニアお仕事フェア」（公共団体様）、「シニアセミナー」（企業様） 

「新入社員導入教育（マネープラン）」（企業様）など 

◆ 講師のプロフィール、専門内容、名簿など用意しております。    連絡先･担当：大庭和夫 

 

 

１．個人会員の年会費納入ついて 

BAA は会員皆様の年会費で運営しております。2023 年度の年会費のご請求書を２月中旬以降ご案内いた

します。納入の手続きをよろしくお願い申し上げます。 

個 人 会 員：１，５００円／口 （一口以上でご支援をお願いいたします） 

＊二口以上お申込みの方は、オンラインによるエクステンションセミナーが無料です。 

 ＬＤＡ会員：３，０００円（個人会員費二口以上） 

 ゴールド会員：１０，０００円／口以上 

２．個人会員の入会について 

BAA では、個人会員の入会を随時受け付けています。入会をご希望の方は事務局までご連絡をお願いい

たします。又はホームページ（下記 URL）からも申込ができます。 

「当協会へのご入会｜ビューティフル エージング協会【公式】 (baa.or.jp) 入会金は不要です。 

３．寄稿のお願い 

皆様と共に充実したＢＡＡニュースを目指してまいりますので、寄稿をお待ちしております。 

・配信されたアドレス（大庭宛て）への返信でお願いいたします。 

 

”””””””””””””””””””””””””” 

一般社団法人 ビューティフル エージング協会（BAA） 

 https://www.baa.or.jp/ ＨＰ事務局：塙・大庭 

メール：hanawa@baa.or.jp 

:ooba@baa.or.jp 

〒105-0003 東京都港区西新橋 3－15－6 AS ONE愛宕 402 

電話：03‐3437-2525 

”””””””””””””””””””””””””””” 

事 務 局 か ら の お 知 ら せ 

企 業 ・ 団 体 様 へ  Ｂ Ａ Ａ 講 師 派 遣 に つ い て 

https://www.baa.or.jp/membership.html#sec02
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