
2017 年度 ＢＡＡエクステンションセミナー 

学びの機会を多くしたい！ そのような気持ちを込めて、ＢＡＡエクステンションセミ

ナーを開催します。一流の先生の講義です。夕方から、参加費用にも考慮した企業現役

の方たちへの研鑽の場です。お誘い合わせてのご参加をお待ちいたします。 

 

 会場：港区生涯学習センター「ばるーん」JR新橋駅烏森口徒歩４分 （定員 25名） 

http://www.city.minato.tokyo.jp/shisetsu/toshokan/shogaigakushu/01.html 

 時間：18：30～20：00 

 会費：500円（当日支払）・・受講票はありません。 

 申込先（主催）：一般社団法人 ビューティフル エージング

協会 必ず、お申込をお願いします。 

 協会 電話 03‐3437‐2525（港区西新橋 3-15-6 AS ONE愛

宕 402）横山・九鬼（yokoyama@baa.or.jp kuki@baa.or.jp） 

 

10月「社員活性化のための処方箋」 

人生９０年時代のキャリア戦略はどうあるべきか、特に５０歳、 

６０歳以降を見据えたキャリア開発を若くしてから考えて行くこ

とが重要です。 

生産年齢人口減少が懸念されるなど、雇用を巡る環境は大きな変化

の時期をこれから迎えます。こうした今後の労働環境の変化を冷静

に踏まえた上で、企業も個人も実践的なキャリア戦略を考える必要

があります。今回のセミナーでは、今後予想される労働環境の変化等について理解を深めた

上で、個人として、また企業として取るうる実践的な対応策を考えてみたいと思います。 

個人と企業双方の立場から納得してキャリアを歩みことによって、個人と企業双方が

WIN/WINの関係を目指します。 

＜内容＞ 

 雇用を巡る今後の環境変化について／人生９０年のスパンでキャリアを考える 

 これだけは知っておこう、キャリアに関する人事制度／人事のプロが教える４つのキ

ャリアの選択肢 等 

 日 時：１０月１６日（月）１８：３０～２０：００ 

 会場：「ばるーん」 ３０４号室 

 講 師：木村 勝 氏 ［リスタートサポート木村勝事務所、電気通信大学特任講

師、ライフデザイン・アドバイザー］ 

・著書：「働けるうちは働きたい人のための教科書」（朝日新聞出版） 

・月刊「人事マネジメント」誌にて「シニア社員活性化のための処方箋」連載中 
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