
2017年度 ＢＡＡエクステンションセミナー 

学びの機会を多くしたい！ そのような気持ちを込めて、ＢＡＡエクステンションセミナ

ーを開催します。一流の先生の講義です。夕方から、参加費用にも考慮した企業現役の方

たちへの研鑽の場です。お誘い合わせてのご参加をお待ちいたします。 

 会場：港区生涯学習センター「ばるーん」JR新橋駅烏森口徒歩４分 （定員 25名） 

http://www.city.minato.tokyo.jp/shisetsu/toshokan/shogaigakushu/01.html 

 時間：18：30～20：00 

 会費：500円（当日支払）・・受講票はありません。 

 申込先（主催）：一般社団法人 ビューティフル エージング

協会 必ず、お申込をお願いします。 

 協会 電話 03‐3437‐2525（港区西新橋 3-15-6 AS ONE愛

宕 402）横山・九鬼（yokoyama@baa.or.jp kuki@baa.or.jp） 

 

今回のテーマは 60 歳からの働き方を考えます。そのためには 50 歳からの準備、

マインドリセットが必要です。効果的な伝え方がテーマです。ファシリテーターは、

横山ライフデザイン・アドバイザー養成講座講師です。 

２ 月 「60歳からモチベーションをもって働く」 

～研修、相談での伝え方を考える～ 

60 歳再雇用、定年延長企業が増加しています。その中で社員は役職定年や

給料の減少にモチベーションを無くし、仕事効率が低下、そして企業は悩

みます。企業やＬＤＡはどのような研修、伝え方をするのがベストでしょ

うか。社員はどのように考えを変える必要があるのでしょうか。社会、社

員、企業の情況を整理して、効果的な方法を考えます。また受講者の皆様

との意見交換により、ベストな研修、伝え方に到達したいと思います。研

修講師、人事関係、ライフデザイン・アドバイザー、キャリアカウンセラ

ーの方々の御出席を期待します。 

 日 時：２月１３日（火）１８：３０～20:00（１月から変更しました、予定です） 

 会場：「ばるーん」 ３０４号室（予定） 

 講 師： 横山 出 氏 ［デル・ライフキャリア研究所代表。三井化学㈱で研究、

営業を経て 50 歳から人材開発職。アウトプレースメント会社のパソナブライトキャリア

に出向、転職支援の傍らキャリアマネジメントカンフェランスに２回渡米参加。JADA研修

講師、テンプスタッフ転身サポート㈱でキャリア研修部長として企業・銀行・学校・産業

カウンセラー協会でライフキャリア研修を多数実施。中災防では心理相談員向上研修講師、

また日本生産本部、関西生産本部でキャリアコンサルタント養成講師を行う。産業カウン

セラー、キャリアカウンセラーなど。川崎市就職支援をまた就労移行支援事業所ライフ＆

ワークで精神障がい者就職支援も行う。押し付けでない“気づきを与える”研修に定評が

ある。 

著書：「修羅場の人事屋が書いた「再就職で成功する人 しない人」」（共著）中経出版 
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