
 

 

今、各種ハラスメント、人権についての正しい知識を持つことを求められてい

ます。皆さんは大丈夫ですか、組織に問題はありませんか？ 

通常会話の中での基準はどのようになっているのでしょうか。実際の企業の中

で人権問題をはじめ、各種ハラスメントなど現場での実践経験をもとにお話し

いただきます。企業の内外で起こること、いろいろな問題についての対応を長

年にわたり担当していらっしゃる、浅見講師です。 

1月、新年会のお申込みと併せてのご参加を期待いたします。 

 

１月 職場における人権問題について 

「働きやすい職場づくり」、それはすべての企業において重要なテーマ

であることは言うまでもありません。そのためには、職場に働くすべて

の人が、ともに働く仲間の人権を尊重し合うことが大切です。 

そこで今回は、セクハラ・パワハラ、LGBT、公正採用、同和問題な

ど「職場における人権問題とその取り組み」にスポットを当てて、みな

さんに考えていただく機会にしたいと思います。 

☆ 日時：１月２８日（月） １８：３０～２０：００ 

☆ 会場：新橋・生涯学習センター「ばるーん」３０４号室 

☆ 講師： 浅見 大輔 氏  

現在、大手エネルギー関連企業にて人権啓発・コンプライアンス推進を担当。 

第 28期ライフデザインアドバイザー。 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

学びの機会を多くしたい！ 実践でのご経験豊かな先生の講義です。夕方から、企業現役の方

たちが参加する研鑽の場です。皆様お誘い合わせてのご参加をお待

ちいたします。 

 会場：港区生涯学習センター「ばるーん」JR新橋駅烏森口徒歩４分  

 時間：18：30～20：00（定員 25 名） 

 会費：1,000 円（BAA 個人会員 500 円）当日支払です 

 当日個人会員の入会も承ります （1 月は 2019 年度会費共通です） 

 必ずメールで申込をお願いします。（初めての方は以下記載） 

① 名前（フリガナ） ② 連絡電話 ③ 会社・学校・所属 ④ 情報入手先・紹介者など 

 ⑤ 懇親会の出・欠 

 申込先：九鬼（kuki@baa.or.jp） 

 主催：一般社団法人 ビューティフル エージング協会 

港区西新橋 3-15-6 AS ONE 愛宕 402  電話 03‐3437‐2525 

 

2018年度 ＢＡＡエクステンションセミナー 

 ☆ BAAは企業、公的機関へご希望の講師を派遣いたします。ぜひご相談ください 
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